


II"I" Perspectivas Econdmicas

Aspectos Fiscales a Considerar en 2025

)

Agenda

Break 10:30 () hspectos aboraes

mo) Conclusiones y Agradecimientos



Perspectivas Economicas 2025



Principales indicadores del marco macroeconémico 2024-2025 ¢
2024 2025

Producto Interno Bruto
Crecimiento % real (rango) [2.5, 3.5] [2.0, 3.0]
Nominal (miles de millones de pesos) 33,927.7 36,132.4
Deflactor del PIB (variaciéon anual, % promedio) 4.1 3.9
Inflacion (%)
Dic. / dic. 3.8 3.3
Tipo de cambio nominal (pesos por ddlar)
Fin de periodo
Promedio
Tasa de interés (Cetes 28 dias, %)
Nominal fin de periodo
Nominal promedio
Real acumulada
Cuenta Corriente
Millones de ddlares
% del PIB
Petrdleo (canasta mexicana)
Precio promedio (ddlares / barril)
Plataforma de produccién crudo total (mbd)

Plataforma de exportacién de crudo (mbd)

¢/ Estimado.
Fuente: SHCP.




Produccion de petréleo crudo

(miles de barriles diarios)
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X ECONOMIA Lectura 4:00 min

FMI sube prevision del PIB de México a 1.4% en 2025

En la actualizacién de arranque de ano, el FMI advierte que las
presiones al alza que deja la incertidumbre politica en la inflacién,
puede motivar una pausa en recortes de tasa.

ECONOMIA Lectura 4:00 min

vaiiwo Mundial recorta prondstico de crecimiento
del 2025 para México a1.5%

Si se implementan las nuevas politicas restrictivas del comercio en "~ Total - =
Estados Unidos es probable que las exportaciones de la regién i P
disminuyan, lo que se traducird en un crecimiento més lento. Es
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Total Ingresos

Impuestos S 5'900,891 S 5'477,285 7.7%
Pemex/CFE S 1'400,014 S 1'216,757 15%
Deuda $1'651,970 S 1'906,069 -13.4%
Otros S 349,141 S 465,935 -25%
TOTAL $9'302,016 $9'066,046 2.6%

Pemex/CFE
15% Impuestos
63%

Cifras en Millones de Pesos




Impuestos 2025

Participacion de cada impuesto en los
ingresos del Gobierno

B S T T
$ 2'859,575 $ 2'709,899 5.5%
IVA $ 1'463,280 $1'330,421 10.0%
IEPS $ 713,844 $ 688,083 3.7% ‘

IMSS $ 603,078 $ 535,255 12.7%
Otros $261,114 $ 213,627 22.2%

TOTAL $5'900,891 $5'477,285 14.5%

Cifras en Millones de Pesos




|EPS Gasolinas

6’\ Gasolina Magna S 7.02 por Litro 42% DEL PRECIO SON IMPUESTOS

E Gasolina Premium $ 6.14 por Litro 37% DEL PRECIO SON IMPUESTOS



bidas Azucaradas y Comida Chatarra

Se espera recaudar $ 43,330 Millones de
pesos por IEPS de Bebidas Azucaradas o
Refrescos, que equivalen a 26,339 millones
de litros 0 600 Ml diarios por persona.

)
—~

Por comida con exceso de calorias se
espera recaudar $ 40,000 millones de
pesos.

El presupuesto de la Secretaria de Salud
sera de $ 66,000 millones de pesos.

S 1.65 pesos x litro de Refrescos

8% en Comida con Exceso de Calorias



Presupuesto de Egresos

| Concepto | ___Importe | _%PIB

$ 3'893,052
S 1'637,665

Gasto Corriente
Pensiones y Jubilaciones

Inversion en
Infraestructura

Pago de Costo de Deuda

Participacion a Estados

Otros No Programables

TOTAL

$ 996,914

$1'149,571
S 1'340,210

S 284,604

$9'302,016

Cifras en Millones de Pesos

11.0%
4.6%
2.8%

3.2%
3.7%

0.8%
25.7%

Programas prioritarios sociales
[Millones de pesos de 2025]

Programa PPEF 2025

Total 835,705.5
Pension para Adultos Mayores 483,427.6
Pension para Personas con Discapacidad 28,9014
Programas de Becas Benito Juarez 131,926.5
Beca Universal de Educacion Basica Rita Cetina 78,840.7
JOvenes Escribiendo el Futuro 12,163.5
Beca Universal de Educacion Media Superior Benito Juarez 40,9224
La Escuela es Nuestra 25,000.0
JOvenes Construyendo el Futuro 24,205.0
Ninas y Ninos 3,185.0
Sembrando Vida 39,100.0
Fertilizantes 17,500.0
Produccion para el Bienestar 16,300.0
Precios de Garantia 12,500.0
Pesca 1,600.0
Programa de Vivienda Social 32,000.0
Apoyo a Mujeres de 60 a 64 anos 15,000.0
Bienestar casa por casa 2,000.0
Preparatorias y Universidades para el Bienestar 3,000.0

Fuente: SHCP.



Cuadro 3. y Grafico 1. Distribucion del padrén y recaudacién por régimen, enero-diciembre 2023.
Padron en numero de contribuyentes; montos en millones de pesos.

Tipo de contribuyente Contribuyentes d | Recaudacién d |
activos (mdp)
total total

Total de Contribuyentes Total de Recaudacién
64,121,968 ' 4,517,730 (mdp)

B Grandes Contribuyentes? 12,349 2,292,409

B Personas morales 2,447 244 4 970,325 21

W Personas fisicas® 1,542,031 18 131,517 3
Sueldos y salarios 50,024,797 78 1,123,479 25

En promedio se espera recaudar S 82,621 pesos por contribuyente en 2025

En 2024 los clientes de Aposteriori y Tax to Go pagaron S 66 Millones de
pesos, aproximadamente S 300 mil pesos por cada cliente




Como estara fiscalizando el SAT
WAL



Plan Maestro SAT 2025

Atencion al
contribuyente

Acompanamiento
al Contribuyente

J

Nuevas
Facilidades Resico

J




11 Atencion al Contribuyente

Fiscalizacion
contra la evasion
v el contrabando

Simplificacion
Tramites para
RFC vy eFirma

Mejor Atencion
en 161 Oficinas

J




Se elimina la declaracion Anual

Se permite a socios cooperativistas y de uniones de crédito
entrar al RESICO

Facilidades
R E S I C O Sector primario exento de ISR hasta $ 900 mil

Si excedes de S 3.5 Millones sales del remigen a partir de ese

momento sin hacer un calculo retroactivo.




Se Condonan Multas y Recargos de Contribuciones Omitidas
Hasta Diciembre de 2023

Solo Contribuyentes con Ingresos menores a S 35 Millones

Programa
Regularizacion
F i S Ca | 2 O 2 5 Se tiene que solicitar a mas tardar en Septiembre de 2025.

El pago de hace en una exhibicion dentro de los 30 dias

siguientes a la autorizacion.




Uso de Herramientas Tecnoldgicas

o 0 2

REVISION DE CFDIS CARTAS INVITACION REQUERIMIENTOS VIGILANCIA AUDITORIAS
PROFUNDA




Comunicado encabezado

R L T | L P TSt

Folio: CE2501236326630392650

Remitente: Servicio de Administracion Tributaria

Representante legal de 8554 KA AR

Se te informa que al 21 de enero de 2025, tu representada no ha dado cumplimiento con la presentacién de la(s) declaracién(es), provisional(es), definitiva(s), de retenciones e

informativa(s) por el (los) siguiente(s) periodo(s):

Je p O S Periodo Obligacion

Diciembre 2024 Pago provisional mensual de ISR personas morales régimen general

° t o /
V I I El incumplimiento en la presentacién de la(s) declaracion(es) en el plazo establecido en las disposiciones fiscales puede ocasionarle a tu representada:

a) Actualizacién del impuesto que le resulte a cargo y/o recargos por pago extemporaneo.

Diciembre 2024 Pago definitivo mensual de IVA.

b) Multas por omision en el cumplimiento de la obligacion fiscal, o bien,

¢) larestriccion temporal de su Certificado de Sello Digital y, en consecuencia, la imposibilidad para que emitas CFDI.




Ejemplos Diferencias

Folio: BTIT063148996
Remitente: Servicio de Administracion Tributaria

Representante legal de/i8ists A DAY 7 “ -
Conforme al derecho de ser mfor ado sobre eI Correcto cl pllmlento de las obligaciones fiscales de tu representada en materia de presentacion de declaraciones, esta autoridad

fiscal te comunica:
- Al comparar el importe del impuesto al valor agregado (IVA) de las facturas de tu representada y el importe del IVA causado manifestado en su(s) declaracion(es) de pago definitivo

de IVA, se aprecia que los mismos no coinciden, por lo que se identifica(n) diferencia(s) en los siguientes periodos:

. *Impor_te sotaticelliva trasiadaco Importe total del IVA causado
Periodo man!fe_stado en las factun:as declarado
electronicas (CFDI) del periodo
marzo 2019 $169,135 $35,578
noviembre 2021 $383,083 $301,925

Nota. Los comprobantes emitidos por los periodos detallados en la tabla que antecede corresponden a facturas (CFDI) vigentes.
*Nota. Lo manifestado en la columna "Importe total del IVA trasladado manifestado en las facturas electronicas (CFDI) del periodo" esta asociado a las facturas (CFDI) cobradas en una sola exhibicién durante el mismo periodo que se relaciona.
Fecha de corte de la informacion: 22 de mayo de 2023.

Para que en su caso, corrija los hechos antes referidos, para ello tu representada debe presentar la(s) declaracion(es) en el Portal del SAT, apartado Declaraciones e ingresar a la
aplicacién con su RFC y Contrasena o e.firma y llenar los datos que se solicitan. Enviar la(s) declaracion(es) para obtener el acuse de recibo y, en su caso, pagar el impuesto que
corresponda en cada periodo(s), con su respectiva actualizacion y recargos.



Ml Ejemplo
Requerimientos

HACIENDA | $8sar

SECRETARIA DE HACIENDA Y CRE

Folio del acto administrativo: ROO401AZ0359500

Asunto: Aviso electrénico de notificacidon pendiente en el Buzén Tributario

B SA DE CV

De conformidad con lo establecido en los articulos 17-K, parrafo primero, fraccién | y segundo parrafo; 134,
parrafo primero, de la fraccién | sus parrafos primero y quinto del Cédigo Fiscal de |la Federacién vigente, se
informa que a las 10 horas con 36 minutos, hora de la Zona Centro de México, del dia 06 de enero de 2025, le
fue enviado un acto administrativo en documento digital para su notificacion en el Buzdén Tributario que le fue
asignado en www.sat.gob.mx, el cual fue signado con la e.firma (certificado de la firma electrénica avanzada)
del funcionario competente para emitirlo.

Se informa que tiene tres dias habiles para abrir el documento digital pendiente de notificar en el Buzén
Tributario, contados a partir del dia siguiente al del envio del presente aviso. En caso de que no abra el
documento digital en dicho plazo, la notificacién del acto administrativo se tendrd por realizada al cuarto dia,
en términos del articulo 134, parrafo primero, de la fraccion | sus parrafos sexto y séptimo del Cédigo Fiscal de
la Federacién vigente.

El presente aviso electrénico fue enviado el dia 06 de enero de 2025, por medio de(l) (los) siguiente(s)
mecanismo(s) de comunicacién registrado(s) en su buzén tributario:

NuUmero celular

m‘@megared.net.mx Correo electrénico

Para los efectos legales del presente aviso, se considerara el huso horario correspondiente a su
domicilio fiscal de conformidad con lo dispuesto en la regla 2.9.4. de la Resolucién Misceldnea Fiscal
vigente.

Sello digital que autentica el documento:
WDTswFM2PAbIjvUiTmMZigu79ukNOZEI8XC+gecgNdweeMm3zokhW/BgAIMQcTKmMK8zucAnD5

MGP7un595I7mcPgT6xViegkiko6e LBWQvbBoZ0Tmnj9+YMOMHIOWuXy//xUzWNEda6j56jLy+5E+r8f
kONkKeSWe9W4jo9di8=
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La poblacion en México esta envejeciendo,
de 2018 a 2022 la poblacion mayor a 60
afnos crecio en un 21.7% (Las mujeres mas
que los hombres 25.3% vy 17.6%)

Mientras que la poblacion de 0 a 4 anos
disminuyo en 1.5 Millones de personas, de
2018 a 2022, se redujo la tasa de natalidad
en 10 ninos de cada 1,000 mujeres.

Fuente: Estimaciones CONEVAL con base a la
ENIGH 2018 y 2022 del INEGI

Grafica 8

ﬂ@' ’ COMNEvVaL Lo que se mide se puede mejorar DE POBREZA

Estructura poblacional
Grupo quinquenal de edad
2018-2022

CJHombres ENIGH 2018 (0O Mujeres ENIGH 2018 ®Hombres ENIGH 2022 = Mujeres ENIGH 2022

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2018 y 2022 del INEGI



Millones de Personas Trabajadores por Unidad Econdmica

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

Poblacion Total

PEA

PEA Ocupada

W ELIEGES
10%

PEA Ocupada Subordinada

Trabajadores IMSS Pequenas
15%
Trabajadores IMSS PEA Ocupada Subordinada PEA Ocupada PEA Poblacion Total
Millones de Personas 22.2 41.2 59.8 61.5 131

| Millones de Personas

Fuente: Inegi. ENOE. 2024



Grafica 12 Grafica 13

Q ’ CONEVAL Lo que se mide se puede mejorar MEDICION
ﬂ@. l COMNEVAL Lo que se mide se puede mejorar B‘EEPD(;glgEézu ﬂ@- M DE POBR2EozzA2
2022
Tasa de variacién del gasto corriente monetario Tasa de variacion del gasto corriente monetario y del Indice Nacional de
Segun rubro de gasto y decil de ingresos Precios al Consumidor
2018-2022 Segun rubro de gasto
Nacional *—r—n—0- * 201 8'2022
X *—0—000—0% =3
40.0
X —o—o—9 oo 34.0
Rubro 30.9
= i i ® Vestido y calzado .0
Vi —o—wose—o—» ® Vivienda Ea.0
_ ¢ Limpieza T 200 18.0 20.3 19.4
° v e "w—e > ® Cuidados de la salud g
N e Transporte S 13.2 12.2 13.2
v e e ® ¢ Educaciony g 10.0 9.2
# esparcimiento S 5.8 6.1
'V T v o Personales 8 1.6 . .
" o 0—0-00 ® Transferencias de gasto g 00 — —
-1.2
] o— 00—
-10.0
| P S S—. °
-13.2
25 0 25 50 75 -20.0 -17.3
Variacién del gasto (%) Alimentos Vestido y Vivienda Limpieza Cuidados dela Personales Transporte  Educacion y
o = P T . row . y calzado salud esparcimiento

» indice de precios al consumidor = Gasto corriente monetario

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2018 y 2022, y el INPC del INEGI
Nota: se utiliza lavariable de gasto monetario corriente trimestral de la base de concentrado hogar

Fuente: CONEVAL



> Estados Unidos Mexicanos NMEDICION

DI‘ 'IEEPD(I)glgEZX Indicadores de carencia social 2022
2022 2016 2018 2020
Estados Unidos Mexicanos
Carencia por acceso a los servicios de salud 15.6% 16.2% 28.2% 39.1%
Distribucion del porcentaje de la poblacién por indicadores | Carencia por acceso a la seguridad social 54.1% 53.5% 52.0% 50.2%
de pobreza, vulnerabilidad y no vulnerabilidad
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 12.0% 11.0% 9.3% 9.1%
%,  Carencia por acceso a los servicios basicosenla ;g 5o 19.6% 17.9% 17.8%
©2016 vivienda ' ' ' S
®2018 7\ Carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y 21.9% 22.2% 22 5% 18.2%
e 2020 =" de calidad z - -
* Para un mejor andilisis de la informacién 2022, consultar las notas técnicas.
%0 www.coneval.org.mx
45
40
3 Estados Unidos Mexicanos
= 24 p L de Pob |
: al 27.1 ineas de Pobreza por Ingresos
- 253 . 237 24.0 237235 i g
20
15
10 . 8.5 p 8.9 - Poblacién con ingreso inferior a la linea Poblacion con ingreso inferior a la linea
- Z0 fil I ' de pobreza por ingresos de pobreza extrema por ingresos
0
Pobreza Pobreza Vulnerable por Vulnerable No pobre y 2016 2018 2020 2016 ZAURS 2020
extrema carencias sociales por ingresos no vulnerable 50.8% 49.9% 52.8% 43.5% 14.9% 14.0% 17.2% 12.1%
* Para un mejor andlisis de la informacién 2022, consultar las notas técnicas.
,ﬂ@ ‘ Blll|_EWl [o e 56 mide s pUsHC TR 10Tt 0 @ @ ° 0 @ * Para un mejor andlisis de la informacién 2022, consultar las notas técnicas.
AROS

www.coneval.org.mx

www.coneval.org.mx

Medicion de Pobreza en México




Salarios Minimos

Latin America’s Minimum
Wages in 2023

Minimum monthly wage in U.S. dollars in selected

Australia gl Latin American countries
Luxembourg
Belgium I il Costa Rica «=m |ICRC 350,975 $603
Ireland | | Uruguay &= [FUvU 21,106 $540
France 1 Chile @p |'€LP 410,000 $475
Netherlands ,
New Zealand il Ecuador gy | USD 450 $450
Germany EE Minimum introduced in 2015 Guatemala ¢-) [[GTQ 31166 $403
Canada I+l El Salvador @ [\USD 365 $365
United Kingdom == -
) Paraguay & | PYG 2,550,307 $349
United States B -~
Korea ‘@: Panama ™ [[USD'S326 $326
Japan @ Bolivia @ [[BOE 2,550 $325
Spain S Mexico €= [[MXN&,310 $325
Slovenia Smm
Israel === Honduras & [FHNEZ802 $316
Greece = Peru @) | PEN 1,025 $269
Portugal Brazil & |JERIIEZ0 $250
Poland L
— Colombia g ['€OP 1,160,000 $242
Turkey
Slovak Republic pgam Dominican Republic &% [[DOP 11,500 $205
Czech Republic s Argentina* () [FARS 65427 $189
I —
Hungary e Venezuela @® | VEF 130 $8
Estonia '
Chile i Nominal values converted into U.S. dollars on December 28, 2022.
e * Includes the increase set for January 2023.
Latvia s Source: Bloomberg Linea
Mexico l*ll

statista %a




Salario Salario

Minimo Minimo Comparativo de Costos de
Concepto 2025 2024 Nomina:
Salario Diario S279 S249

Salarios Minimos 2024 vs

Ingreso Neto para

el trabajador 58,476 57,567 2025
Contribuciones ]
Sociales* $2 706 $2.391 Incremento Salario
0
Costo Total al 12%
Patrén $11,128 $9,958 Incremento Costo
13%

* Contribuciones Sociales: Incluye IMSS, INFONAVIT, RCV y 3% S/Nominas



Ramo de Seguro Cuota Trabajador

Seguro Enfermedades

y Maternidad
Riesgo de Trabajo
Invalidez y Vida

Retiro
Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez

Guarderias y
Prestaciones Sociaes

Infonavit
ISN

TOTAL

Cuota Fija $ 702
+2.85%

0.5% al 15%
1.75%
2%

4.95%
1%

5%

3%

21.05% al 35.55%
+ $ 702 por
trabajador

1.03%
NA
0.63%
NA

1.13%
NA

NA
NA

2.78%

Costos
IMSS



INCREMENTOS EN CUOTAS DE CESANTIA'Y VEJEZ

Salario 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1SM 1.00 UMAs 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%
1.01

UMAs 1.50 UMAs 3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070% 4.202%
1.51

UMAs 2.00 UMAs 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126% 6.552%
2.01

UMAs 2.50 UMAs  3.751% 4.353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360% 7.962%
2.51

UMAs 3.00 UMAs 3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%
3.01

UMAs 3.50 UMAs 3.953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%
3.51

UMAs 4.00 UMAs 4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%
4.01 En

UMAs Adelante 4.241% 5.331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%

Valor UMA. $ 113.14

Salario Minimo S 278.80




Empresa A % %
¢Que podemos hacer para

mitigar el efecto del incremento Ingresos 300 M 100 31.5M 100

en el costo laboral por las

nuevas disposiciones? Costo 10.7M 36 12.1 M 38
| 3 Laboral

Como primera opcion hacer un Otros Gastos ~ 15M 50 15M 48

analisis marginal del impacto del

costo laboral en los resultados Total Costos )57 M 86 271 M 86

de la empresa.

Tiene una estructura de costo

distinta, en este caso con un Utilidad 4.3M 14 4.4M 14
ajuste a los ingresos del 5% se

mantiene el mismo margen.



Empresa B % %
¢Que podemos hacer para

mitigar el efecto del incremento Ingresos 281 M 100 28.8 M 100

en el costo laboral por las

nuevas disposiciones? Costo 3.1M 11 3.6 M 125
Laboral

Como primera opcion hacer un
analisis marginal del impacto del
costo laboral en los resultados
de la empresa.

Otros Gastos 200M 71 20M 695
Total Costos 23.1 M 82 23.6 M 82

Tiene una estructura de costo

distinta, en este caso con un Utilidad 5M 18 5.2 M 18
ajuste a los ingresos del 2.5% se

mantiene el mismo margen.



Otras Opciones, utilizar
Sueldos Objetivo S20,000 Netos S20,000 Netos prestaciones que no integren
salario para IMSS y estén
Sueldo Bruto $24,153 $18,523 exentas para ISR
Premio de Asistencia N/A S1,852
Ahorro del
Premio de Puntualidad N/A S1,852 5
7% en el
Despensa N/A S1,350
costo
Total de Percepciones S24,153 S23,578
mensual
Costo Social $6,260 S5,090
Costo Mensualizado
(Incluye Aguinaldo y Prima $31,965 $29,810
Vacacional Proporcional)




Sueldos Objetivo S20,000 Netos S25,000 Netos

Sueldo Bruto $18,523 S 24,000
Prestaciones S 5,054 S 6,150
El costo de
Total de Percepciones $ 23578 $ 30,150 10 tra bajadores
Costo Seguridad Social S 5,090 S 6,400 de S 20’000 Netos
Equivale a 8 de
Total Costo x Persona $29,810 S37,700 S 25 000
4
# Trabajadores 10 8

Costo Total Mansual $ 298,100 $301,600




CUQTAS SALARIO MINIMO POR DIA $ 89

Semana Reducida o Jornada Reducida -

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

$ 89 $ 89 S 89

En caso de trabajar semana reducida o jornada reducida, puede ganar menos del salario minimo en
un dia o en una semana, sin embargo, no se puede cotizar con menos del minimo ante el IMSS por

dia.

Se debe establecer |la semana reducida o jornada reducida desde la contratacion de las personas




Seleccion y Desarrollo de
Personal

nohau

Capital Humano



Los clientes no son lo
primero. Los empleados son
lo primero. Si cuidas a tus

empleados, ellos cuidaran de
tus clientes.

RICHARD BRANSON




Atraccion de talento

EL FUTURO DE LA
ORGANIZACION
DEPENDE DE LA
CONTRATACION DEL
MEJOR TALENTO

Reclutamiento es el area
critica para el
cumplimiento de los retos
de la organizacion




El Capital Humano como Ventaja Competitiva

¢Como podemos

invertir en nuestro
talento?

eBuen proceso de atraccion de
talento

eFormacion/Desarrollo
profesional

eBienestar + alla del sueldo



El Capital Humano como Ventaja Competitiva

¢Que pasa cuando

invertimos en nuestro
talento?

oF| conocimiento, la
creatividad y |a innovacion
gue aportan los colaboradores
son elementos clave para el
éxito a largo plazo




La Conexion entre el Compromiso de los
Empleados y los Resultados Empresariales

Si los colaboradores estan m
comprometidos con la N\ A Lo b
empresa, influyen ) %
) EMPRESAS MAS,,PRODUCTIVAS {
directamente en la

productividad, |a calidad del
trabajo y la satisfaccion del
CI ie nte . "El trabajo mas produc es el que sale de las manos

de un hombre contento.”

Victor Pauchet

Son mas propensos a ofrecer
un rendimiento excepcional



La Retencion de Talento como Factor Clave
para el Exito

Si mantenemos a los empleados
mas capacitados y talentosos
dentro de la organizacion impacta
positivamente en la estabilidad,
el conocimiento interno vy la
cultura de la empresa.

La retencion de talento
disminuye los costos de rotacion.



nohau

Capital Humano

NUESTROS
SERVICIOS

Somos expertos en Te ofrecemos asesoramiento Desarrollamos habilidades y
descubrir al candidato integral para impulsar tu competencias esenciales para
perfecto para tu equipo. equipo Yy organizacion el crecimiento de tu empresa.

hacia el éxito.
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posteriori Consultores

" niTeDGENETICS

a member of I{hE{JME group

M EEL.I\IQIC>\IIE

tableros & melaminas

¥luchas gracias por estos 15
ANnos

GFB|Consultores

O,

EQUITY PARTNERS GROLUP

Digital Daemons

% Sophia Sheridan ~— = EST — 1976

e et INFINITY
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Aposteriori Consultores




Nuevas Oficinas
A Partir de Febrero

e Avenida de las Américas 1212 Piso 4 A
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